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DasAlter gewinnt

Drei Firmen mit ,,Hannoverpreis 2006 ausgezeichnet

‘Mit 55.Jahren zum alten Eisen? Fiir
viele Firmen kommt solch ein Um-
gang mit Mitarbeitern nicht in Frage:

Sie brauchen den Erfahrungsschatz ge-

rade des alteren Personals. Der Wirt-

schaftskreis Hannover, ein Zusammen-

schluss von rund 70 Unternehmern und

leitenden Angestellten, hat seinen

»Hannoverpreis 2006“ unter den Titel

»Ressource 55 Plus — das Kapital fiir

nachhaltigen Unternehmenserfolg” ge-

stellt und drei Firmen ausgezeichnet, in

denen es zur Unternehmenskultur ge-

hort, dltere Mitarbeiter zu beschéftigen.

Beim  Sanitarbetrieb  Hugo Bengsch

- etwa sind funf der 17 Mitarbeiter #lter
als 50 Jahre. Sie miissen nicht mehr tag-

lich schwere Heizkessel heben, lernen

aber riickenschonendes Arbeiten und

vermitteln Jingeren alte Techniken wie

‘das Bleilsten. Bei der 260 Mitarbeiter

starken Korting AG ist fast ein Drittel

" der Belegschaft dlter als 55 Jahre. ,Der

Gemeinsames
Anliegen:
Thomas Ritter
vom Wirt-
schaftskreis,
Hugo Beng'sch, »
York Fusch, Rolf
Arneke und Wal-
ter Hirche (v. li.).

Surrey

Mittelstand lebt von deren Fachwissen®,
sagt Vorstand York Fusch. Sogar beim
Wunstorfer Hightech-Ingenieurbiiro
on/off engineering ist ein Drittel der Be-
legschaft Gber 50 Jahre. ,Wer ilter ist,
beherrscht vielleicht neueste ‘Program-
miersprachen  nicht mehr“, sagt Ge-
schaftsfithrer Rolf Arneke, ,den jiinge-
ren Mitarbeitern aber fehlt die Lebens-
erfahrung — der Schlissel zum Erfolg.«
Wirtschaftsminister Walter Hirche

. lobte vor fast 200 Festgédsten im Alten

Rathaus den Wettbewerb: ,Wir brau-
chen keine steuerfinanzierten Spezial--
programme, um &altere Mitarbeiter in
Firmen zu halten, sondern ein verinder-
tes Bewusstsein.“ Und Hirnforscher
Prof. Gerald Huther rdumte mit dem
Vorurteil auf, dass Altere unflexibel sei-
en: Das Gehirn verfiige ,,bis ins hohe Al-
ter iiber eine starke Leistungsfihigkeit —
wenn es die Chance erhilt, aktiv zu blei-
ben“. med
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Firma on/off setzt auf

@erfahrene Mitarbeiter

Wunstorfer Unternehmen mit Wirtschaftspreis ausgezeichnet

| VON ANKE LUTIENS

WUMNSTORF/HANNOVER. Den

Hannover-Preis des Wirtschafts-
kreises Hannover hat das Wuns-

i torfer Unternehmen on/off engi-

neering = gewonnen.  Gestern
Abend haben - Geschiftsfihrer
Rolf Arneke und seine Frau Mari-
anne die Auszeichnung aus den
Hinden von Wirtschaftsminister
Walter Hirche im Festsaal des Al-
ten. Rathauses entgegengenom-
men. Das Unternehmen fiir Pro-
zessautomatisierungen und Infor-
mationstechnologie teilt sich das
Preisgeld mit zwei weiteren Erst-

plazierten.

Thema des Hannover-Preises,

| den der Wirtschafiskreis alle zwei

Jahre wvergibt, war. ,Ressource
55plus — das Kapital fiir nachhalti-
gen Unternehmenserfolg“. Das
heiflt, nur Firmen mit einer aus-
gewogenen Altersstruktur, die

Konnen und Erfahrung alterer
Mitarbeiter nutzen, hatten eine
Chance. ,Wir wollen deutlich ma-
chen, dass die Beschiftigung ilte-

~ rer Arbeitnehmer eine sinnvolle

betriebswirtschaftliche =~ Kompo-
nente darstellt, betonte Konrad
Maier-Theile vom Wirtschafts-
kreis.

Das gelingt nach Ansicht der
Juroren der Firma on/off in vor-

. bildlicher Weise. Wirtschaftsmi-

nister Walter Hirche hob beson-
ders den Vorbildcharakter hervor.

-, Ich hoffe, dass es uns gelingt, die

Unternehmen mitzureifen, die
heute noch nicht so denken®, sag-
te er in seiner Laudatio.

In der Bewerbung hat Mitarbei-
terin Gunhild Fabig anschaulich
dargestellt, dass gerade die Mi-
schung aus erfahrenen und jiinge-
ren Mitarbeitern den wirtschaftli-
chen Erfolg des Unternehmens
ausmacht. Beispielsweise sind die

Beschiftigten, die in ein kiirzlich
gegrindetes - Tochterunterneh-
men ibernommenen - wurden,
zwischen 42 und 63 Jahre alt.

Bei der Bewerbung hat Fabig
sich ein Zitat von Robert Schu-
mann zum Vorbild genommen:
»Ein rechter Meister erzeugt keine
Schiiler, sondern weitere: Meis-
ter.“ Dieses spiegele die Firmen-
philosophie wieder.  Auf soziale
Kompetenz * und FEinsatzbereit-
schaft legt das Ehepaar Arneke
ebenfalls grofsen Wert.

Seit 1999 ist die on/off enginee-
ring GmbH im Gewerbegebiet an-

sissig. ‘Das international titige

Unternehmen verfiigt tiber rund
110 Mitarbeiter und einen Jahres-
umsatz von zehn Millionen Euro.
Zu den Kunden gehoren unter an-
derem Kraft, BASF und Schering.
Den Expansionskurs zeigt auch
ein neuer Anbau, in dem 25 Ar-
beitsplitze eingerichtet werden.



